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Indexatie met 1,83 % in 01/2018.

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité
aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is
de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1. MINIMUMLONEN: Bedienden
Maandbedragen.

De minimum loonschalen moeten worden aanzien als geldend voor het gebruik van één taal.
Wanneer voor het uitoefenen van een functie de kennis of het gebruik van meer dan één taal
wordt vereist dan is dit op zichzelf geen reden om naar een hogere categorie op te schuiven
wanneer de aard van de functie er niet door verandert; wel past het er rekening mee te houden bij
het vaststellen van het loon.

De loonschalen hieronder zijn niet van toepassing voor medewerkers van vastgoedmakelaars die
bemiddelen bij verkoop of verhuring van vastgoed, en daarbij vergoed worden op basis van
verworven commissies. Deze worden bepaald in onderling overleg en vermeld op de individuele
arbeidsovereenkomst.

Niettemin zullen volgende minima in acht genomen worden :

- Gedurende de eerste zes maanden van de arbeidsovereenkomst : minstens wedde voor O jaar
ervaring van categorie 1,

- Na zes maanden ; gedurende het eerste jaar : schaalminima van categorie 3 volgens ervaring;
- Na het eerste jaar : schaalminima van categorie 4 volgens ervaring.

Het minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het eventueel commissieloon betaald; de
eindafrekening gebeurt minimaal per einde van elk jaar.

Het barema bepaalt de minimumlonen in elke categorie in functie van de ervaring van de
bediende. Het is opgesteld op basis van een instapleeftijd van 21 jaar. De aanvangslonen zijn de
lonen voorzien in het barema bij O jaar ervaring. De minimum maandlonen stijgen naarmate de
ervaring van de werknemer toeneemt. Ervaring opgedaan véér de leeftijd van 21 jaar wordt niet in
rekening genomen.

Gedurende de eerste zes maanden van de arbeidsovereenkomst kan een specifiek barema



toegepast worden van 95 pct. van het loon in functie van de ervaring en de categorie.

Bij de overgang naar een hogere categorie wordt de ervaring toegeschreven aan de bediende
berekend op basis van hetzelfde aantal jaar ervaring dan hij had in de categorie waarin hij zich tot
dan bevond.

ERVARING CATEGORIE
(in jaren) 1 2 3 4
0] 1757.59 1828.56 1855.49 2007.45
1 1763.12 1839.43 1855.49 2021.23
2 1768.68 1850.37 1899.06 2034.81
3 1774.17 1885.38 1937.31 2048.59
4 1829.61 1928.87 1975.60 2102.23
5 1835.16 1944.43 2070.64 2149.87
6 1840.72 1956.27 2109.98 2197.47
7 1846.39 1985.58 2149.56 2308.29
8 1852.53 2015.13 2189.13 2357.23
9 1868.18 2044.46 2228.64 2406.12
10 1883.96 2074.06 2268.15 2455.24
11 1897.35 2098.87 2307.60 2504.13
12 1910.60 2123.42 2346.98 2553.14
13 1923.96 2148.33 2378.15 2602.07
14 1937.21 2173.05 2409.21 2651.13
15 1950.28 2197.81 2440.36 2692.23
16 1963.27 2205.86 2471.53 2733.33
17 1976.31 2213.86 2502.74 2774.47
18 1989.35 2222.02 2511.52 2815.59
19 1989.35 2230.05 2520.46 2856.84
20 1989.35 2238.15 2529.43 2871.45
21 1989.35 2246.16 2538.52 2886.05
22 1989.35 2254.17 2547.49 2900.69
23 1989.35 2262.33 2556.71 2915.24
24 1989.35 2270.32 2565.72 2929.73
25 1989.35 2278.32 2574.87 2944.11
26 1989.35 2286.34 2583.89 2958.73
1.2. MINIMUMLONEN: Arbeiders
ERVARI CATEGORIE
NG (in | 1<pr>Per | 1<br>Per | 2<br>Per | 2<br>Per | 3<br>Per | 3<br>Per
maa)nden uur maand uur maand uur maand
0 9.9955 1645.898 10.9620 1805.078 11.9586 1969.138
6 10.2711 1691.268 11.2643 1854.838 12.2877 2023.438
12 10.3932 1711.448 11.3985 1876.938 12.4344 2047.538

1.3. MINIMUMLONEN: Conciérges




De minimum lonen de conciérges zijn als volgt vastgesteld voor een wekelijkse arbeidsduur van
38 uur:

a. voor de conciérges met een arbeidsovereenkomst voor werklieden wordt verwezen naar de
barema's categorie 1 tot en met 3 — arbeiders zoals hierboven hernomen. Afhankelijk van de aard
van de functieomschrijving opgenomen in de arbeidsovereenkomst of de specifieke taken die
worden verwacht, zal geopteerd worden voor de weddeschalen 1, 2 of 3, eventuele voordelen in
natura inbegrepen;

b. voor de conciérges met een arbeidsovereenkomst voor bedienden wordt verwezen naar de
barema's categorie 1 - bedienden zoals hierboven hernomen. Afhankelijk van de aard van de
functieomschrijving opgenomen in de arbeidsovereenkomst of de specifieke taken die worden
verwacht, zal geopteerd worden voor een andere weddeschaal, eventuele voordelen in natura
inbegrepen.

1.4. MINIMUMLONEN: Dienstboden

Afhankelijk van de aard van de functieomschrijving opgenomen in de arbeidsovereenkomst of de

specifieke taken die woorden verwacht, zal geopteerd worden voor de weddeschalen 1, 2 of 3,
eventuele voordelen in natura inbegrepen.

ERVARI CATEGORIE
NG (in [ 1<pr>Per | 1<br>Per | 2<br>Per | 2<br>Per | 3<br>Per | 3<br>Per
maa)nden uur maand uur maand uur maand
0 9.8642| 1624.260| 10.3283| 1700.730| 11.2672| 1855.330
0 0 0
(5] 10.1259( 1667.390| 10.6128| 1747.640| 11.5777| 1906.470
0 0 0
12 10.2421| 1686.520| 10.7398| 1768.460| 11.7157| 1929.200
0 0 0
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