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Paritair Comité 3360000: vrije beroepen
Inwerkingtreding 01/01/2021 (L aatst bewerkt 13/04/2021)

Voor de werknemers van de ondernemingen waarin geen regeling van loonindexering bestaat en
van Wie het maandloon hoger is dan het minimumloon van de sector, wordt het maandloon op 1
januari 2021 verhoogd met 1,44% met een maximum van € 48, mits verrekening van effectieve
verhogingen van het loon die in 2020 op ondernemingsvlak zijn toegekend.

1. Minimum maandloon: Algemeen
1.1.: Werknemersdietenminste 18 jaar oud zijn
1.1.1. CATEGORIE: 1

LEEFTIJD
18 jaar 1661.64
1.1.2. CATEGORIE: 2
LEEFTIJD ANCIENNITEIT IN DE
ONDERNEMING
6 maanden
19 jaar 1705.75
1.1.3. CATEGORIE: 3
LEEFTIJD ANCIENNITEIT IN DE
ONDERNEMING
1 jaar
20 jaar 1725.33
1.1.4. CATEGORIE: 4
LEEFTIJD ANCIENNITEIT IN DE
ONDERNEMING
2 jaar
22 jaar 1741.77
1.2.: Werknemersonder de 18 jaar
LEEFTIJD
17 jaar 1262.85
16 jaar en jonger 1163.15

2. Minimum maandloon: Studenten of werknemersdieingeschreven zijn in
een stelsel van alternerende opleinding
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