
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1190000: handel in voedingswaren 
Inwerkingtreding 01/01/2024 (Laatst bewerkt 23/01/2024) 
Indexatie met 1,48% in 1/2024. 

 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

 Indien gelijktijdig een conventionele verhoging van de lonen en een indexering moet worden

toegepast, wordt eerst de indexering berekend en nadien de voorziene verhoging van de lonen

toegepast. 

 

Voor de sub-sectoren ‘(Spek)slagerijen, penserijen’, ‘Handel in bieren en drinkwaters’

wordt verwezen respectievelijk naar Sub-sectoren 1190003 en 1190004. 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale

studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. MINIMUMUURLONEN: Schaal 1 (ecocheques omgezet in een ander voordeel)

1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer

1.1.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.1.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar

1.1.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
Percentages van de bedragen der minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar. 

1.1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer

Categorië
1 2 3 4 5

15.38 15.53 15.99 16.52 17.13

Categorië
1 2 3 4 5

14.94 15.08 15.58 16.10 16.65

Categorië
1 2 3 4 5

14.92 15.03 15.47 15.98 16.60



 

1.1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.1.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires

1.1.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.1.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 15.3800 15.5300 15.9900 16.5200 17.1300
19 jaar 100.0% 15.3800 15.5300 15.9900 16.5200 17.1300
18 jaar 100.0% 15.3800 15.5300 15.9900 16.5200 17.1300
17 jaar 77.5% 11.9195 12.0358 12.3923 12.8030 13.2758
16 jaar 70.0% 10.7660 10.8710 11.1930 11.5640 11.9910
15 jaar 70.0% 10.7660 10.8710 11.1930 11.5640 11.9910

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 14.9400 15.0800 15.5800 16.1000 16.6500
19 jaar 100.0% 14.9400 15.0800 15.5800 16.1000 16.6500
18 jaar 100.0% 14.9400 15.0800 15.5800 16.1000 16.6500
17 jaar 77.5% 11.5785 11.6870 12.0745 12.4775 12.9037
16 jaar 70.0% 10.4580 10.5560 10.9060 11.2700 11.6550
15 jaar 70.0% 10.4580 10.5560 10.9060 11.2700 11.6550

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 14.9200 15.0300 15.4700 15.9800 16.6000
19 jaar 100.0% 14.9200 15.0300 15.4700 15.9800 16.6000
18 jaar 100.0% 14.9200 15.0300 15.4700 15.9800 16.6000
17 jaar 77.5% 11.5630 11.6482 11.9893 12.3845 12.8650
16 jaar 70.0% 10.4440 10.5210 10.8290 11.1860 11.6200
15 jaar 70.0% 10.4440 10.5210 10.8290 11.1860 11.6200

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.9955 15.1417 15.5902 16.1070 16.7017
19 jaar 92.5% 14.2265 14.3652 14.7908 15.2810 15.8453
18 jaar 85.0% 13.0730 13.2005 13.5915 14.0420 14.5605
17 jaar 77.5% 11.9195 12.0358 12.3923 12.8030 13.2758
16 jaar 70.0% 10.7660 10.8710 11.1930 11.5640 11.9910
15 jaar 70.0% 10.7660 10.8710 11.1930 11.5640 11.9910

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.5665 14.7030 15.1905 15.6975 16.2337
19 jaar 92.5% 13.8195 13.9490 14.4115 14.8925 15.4012



1.1.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2. MINIMUMUURLONEN: Schaal 2

1.2.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer

1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar

1.2.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
Percentages van de bedragen der minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar. 

1.2.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

18 jaar 85.0% 12.6990 12.8180 13.2430 13.6850 14.1525
17 jaar 77.5% 11.5785 11.6870 12.0745 12.4775 12.9037
16 jaar 70.0% 10.4580 10.5560 10.9060 11.2700 11.6550
15 jaar 70.0% 10.4580 10.5560 10.9060 11.2700 11.6550

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.5470 14.6542 15.0832 15.5805 16.1850
19 jaar 92.5% 13.8010 13.9027 14.3098 14.7815 15.3550
18 jaar 85.0% 12.6820 12.7755 13.1495 13.5830 14.1100
17 jaar 77.5% 11.5630 11.6482 11.9893 12.3845 12.8650
16 jaar 70.0% 10.4440 10.5210 10.8290 11.1860 11.6200
15 jaar 70.0% 10.4440 10.5210 10.8290 11.1860 11.6200

Categorië
1 2 3 4 5

15.47 15.62 16.08 16.61 17.22

Categorië
1 2 3 4 5

15.03 15.17 15.67 16.19 16.74

Categorië
1 2 3 4 5

15.01 15.12 15.56 16.07 16.69

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 15.4700 15.6200 16.0800 16.6100 17.2200
19 jaar 100.0% 15.4700 15.6200 16.0800 16.6100 17.2200
18 jaar 100.0% 15.4700 15.6200 16.0800 16.6100 17.2200
17 jaar 77.5% 11.9893 12.1055 12.4620 12.8727 13.3455
16 jaar 70.0% 10.8290 10.9340 11.2560 11.6270 12.0540
15 jaar 70.0% 10.8290 10.9340 11.2560 11.6270 12.0540



1.2.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires

1.2.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 15.0300 15.1700 15.6700 16.1900 16.7400
19 jaar 100.0% 15.0300 15.1700 15.6700 16.1900 16.7400
18 jaar 100.0% 15.0300 15.1700 15.6700 16.1900 16.7400
17 jaar 77.5% 11.6482 11.7568 12.1442 12.5473 12.9735
16 jaar 70.0% 10.5210 10.6190 10.9690 11.3330 11.7180
15 jaar 70.0% 10.5210 10.6190 10.9690 11.3330 11.7180

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 15.0100 15.1200 15.5600 16.0700 16.6900
19 jaar 100.0% 15.0100 15.1200 15.5600 16.0700 16.6900
18 jaar 100.0% 15.0100 15.1200 15.5600 16.0700 16.6900
17 jaar 77.5% 11.6327 11.7180 12.0590 12.4543 12.9348
16 jaar 70.0% 10.5070 10.5840 10.8920 11.2490 11.6830
15 jaar 70.0% 10.5070 10.5840 10.8920 11.2490 11.6830

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 15.0832 15.2295 15.6780 16.1947 16.7895
19 jaar 92.5% 14.3098 14.4485 14.8740 15.3643 15.9285
18 jaar 85.0% 13.1495 13.2770 13.6680 14.1185 14.6370
17 jaar 77.5% 11.9893 12.1055 12.4620 12.8727 13.3455
16 jaar 70.0% 10.8290 10.9340 11.2560 11.6270 12.0540
15 jaar 70.0% 10.8290 10.9340 11.2560 11.6270 12.0540

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.6542 14.7907 15.2782 15.7853 16.3215
19 jaar 92.5% 13.9027 14.0323 14.4947 14.9758 15.4845
18 jaar 85.0% 12.7755 12.8945 13.3195 13.7615 14.2290
17 jaar 77.5% 11.6482 11.7568 12.1442 12.5473 12.9735
16 jaar 70.0% 10.5210 10.6190 10.9690 11.3330 11.7180
15 jaar 70.0% 10.5210 10.6190 10.9690 11.3330 11.7180

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.6347 14.7420 15.1710 15.6683 16.2728



1.3. MINIMUMUURLONEN: Flexiloon
In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld. 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn. 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald. 
 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.
 

19 jaar 92.5% 13.8842 13.9860 14.3930 14.8648 15.4383
18 jaar 85.0% 12.7585 12.8520 13.2260 13.6595 14.1865
17 jaar 77.5% 11.6327 11.7180 12.0590 12.4543 12.9348
16 jaar 70.0% 10.5070 10.5840 10.8920 11.2490 11.6830
15 jaar 70.0% 10.5070 10.5840 10.8920 11.2490 11.6830


	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
	1.1. MINIMUMUURLONEN: Schaal 1 (ecocheques omgezet in een ander voordeel)
	1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer
	1.1.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.1.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.1.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar
	1.1.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
	1.1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.1.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires
	1.1.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.1.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.1.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10



	1.2. MINIMUMUURLONEN: Schaal 2
	1.2.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer
	1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.2.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar
	1.2.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
	1.2.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.2.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.2.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.2.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires
	1.2.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.2.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.2.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10



	1.3. MINIMUMUURLONEN: Flexiloon


